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Pour qui ? 
DPO, 
DAF, DRH, 
Directions juridiques, financières et opérationnelles
Juristes, avocats
Commissaires aux comptes, auditeurs

Où et quand ? 
Session de 3h - 31 juillet 2023
Préinscription sur le site Internet trustbydesign.fr
En présentiel ou en distanciel

Tarifs
600 € HT (720 € TTC)

Outils pédagogiques
Ateliers pratiques : cas d’étude
Retours d’expérience
Remise d’une mallette documentaire

Gestion RH / DATA

Surveillance, 
géolocalisation, 
biométrie et suivi 
des activités des 
salariés



Objectifs
Valoriser vos équipes par la formation et la maîtrise en interne de vos données 
Savoir évaluer les impacts du RGPD sur la mise en place de dispositifs de surveillance 
de l’activités des salariés
Acquérir les bons réflexes nécessaires à la mise en place de dispositifs de surveillance 
de l’activité des salariés

Modalités d’évaluation
Diagnostic : Cas pratiques de positionnement en auto-évaluation en début et en fin 
de formation. 
Formatif : Cas pratiques et exercices en auto-évaluation.
Sommative : Exercices de restitution par stagiaire en présence de ses pairs.
Chaque exercice fait l’objet d’un retour d’expérience en commun et d’une appréciation 
commentée par le formateur au titre de l’évaluation sommative de la formation.

Méthode mobilisée
La session est organisée en présentiel dans une salle équipée de moyens audiovisuels
et de tableaux ou paper-boards permettant la mise en situation d’exercices et de 
moments de réflexion et d’échanges. 
Pour l’organisation en webinaire, nous nous appuyons sur une solution permettant le 
partage d’écran et les paper-boards virtuels.
Les différents modules ont pour support une présentation PowerPoint et reposent 
également sur une banque de données documentaires en appui culturel de la 
formation et accessibles sur le Cloud sécurisé dédié aux stagiaires.

Programme
Les règles communes, préalables à la mise en place du dispositif de 
surveillance 
(Justification et proportionnalité, information-consultation du CSE, 
information des salariés, analyse d’impact, etc.)
Vidéosurveillance et vidéoprotection
Géolocalisation, Badgeage, Biométrie
Ecoutes et enregistrements téléphoniques
Surveillance de l’activité du télétravailleur   

    BONUS VACANCES :
Mise à jour de l’encadrement des usages des nouvelles technologies, 
incluant l’IA (clauses sensibles, annexes IA, Chartes informatiques, etc.)
Modalités entourant l’exercice du droit d’accès des salariés aux données 
personnelles traitées par ces dispositifs.   
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